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ภารกิจ อํานาจหน�าที ่
การวิเคราะห�ภารกิจอํานาจหน�าที่ 

ขององค�การบริหารส�วนตําบล 
การวิเคราะห�ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา 

ในป&จจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต 
5.1 ด�านโครงสร�างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข�อง ดังนี้ 
      พระราชบัญญัติกําหนดและขั้นตอนการกระจายอํานาจให,แก# องค�กร
ปกครองส#วนท,องถิ่น พ.ศ.2542 

1)  การจัดให,มีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา 
มาตรา 16 (2) 

2)  การสาธารณูปโภคและการก#อสร,างอื่น ๆ มาตรา 16 (4) 
3)  การสาธารณูปการ มาตรา 16 (5) 
4)  การผังเมือง มาตรา 16 (25) 
5)  การควบคุมอาคาร มาตรา 16 (28)  
6)  การสร,างและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เชื่อต#อระหว#าง

องค�กรปกครองส#วนท,องถิ่นอื่น มาตรา 17 (16) 
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส#วนตําบล พ.ศ.

2537 แก,ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 
7)  จัดให,มีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก มาตรา 67 (1) 
8)  จัดให,มีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร มาตรา 68 

(1) 
9)  ให,มีและบํารุงการไฟฟCาหรือแสงสว#างโดยวิธีอื่น มาตรา 68 (2) 
10) ให,มีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา มาตรา 68 (3) 

 

5.1 ด�านโครงสร�างพื้นฐาน 
      องค�การบริหารส#วนตําบลหนองกลางนา 
มีพื้นที่รับผิดชอบทั้งหมด 16 ตารางกิโลเมตร 
การพัฒนาเส,นทางคมนาคม การจราจร เช#น 
การสร,างถนน ทางระบายน้ํา ไฟฟCาสาธารณะ  
หรือการสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
จํา เปFนต, องค# อย เปFนค#อย ไป  เ นื่องจากมี
ข,อจํากัดในเรื่องรายได,และงบประมาณ ทั้งนี้ 
องค�การบริหารส#วนตําบลก็ได,คํานึงถึงการ
พัฒนาโครงสร,างพื้นฐานเปFนสําคัญเพราะเรื่อง
ดังกล#าวทําให,ราษฎรได,รับประโยชน�อย#างยิ่ง 
ไม#ว#าจะเปFนการสร,างถนนทําให,การสัญจรไป 
–  มา  การคมนาคม การขนส#งผลิตผลทางการ
เกษตร หรือการสร,างสาธารณูปโภคต#าง ๆ 
ล,วนทําให,ราษฎรได,รับประโยชน�อย#างทั่วถึง 
     -  การควบคุมอาคารเปFนภาระหน,าที่หนึ่ง
ขององค�การบริหารส#วนตําบล ทําให,การ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร
เปFนไปอย#างถูกต,องตรงตามหลักวิชาการ ซึ่ง
ทําให,เกิดความเปFนระเบียบเรียบร,อยของ
ชุมชน   
       

จุดแข็ง (Streng =S) 
1. ด,านการบริหารจัดการและความต,องการ ประชาชนมีความต,องการผู,นํา ผู,บริหาร 
สนับสนุนแนวคิด และกําหนดนโยบายการพัฒนาในด,านโครงสร,างพื้นฐานอย#างต#อเนื่อง 
2. บุคลากร องค�การบริหารส#วนตําบลหนองกลางนา มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวน
และคุณวุฒิ อยู#ในระดับที่พร,อมที่จะดําเนินการนโยบายการบริหารงาน 
3. งบประมาณ ต,นทุนการดําเนินงานด,านโครงสร,างพื้นฐาน โดยเฉลี่ยอยู#ในระดับที่ไม#สูง
มาก โดยเฉพาะการก#อสร,างถนนลูกรัง ส#วนต,นทุนอื่น ๆ ขึ้นอยู#กับท,องตลาด 
4. เทคนิคการทํางาน ส#วนมากเปFนงานที่ไม#ต,องใช,เทคนิคและวิธีการทํางานในระดับสูง 
จุดอ�อน (Weakness =W) 
1. โครงการขนาดใหญ#ที่ต,องใช,งบประมาณสูง องค�การบริหารส#วนตําบลหนองกลางนา
ไม#สามารถดําเนินโครงการเองได, 
2. โครงการบางอย#างหวังผลทางด,านการเมืองมากกว#าที่จะตอบสนองความต,องการที่
แท,จริงของประชาชน 
โอกาส (Opportunity =O) 
1. รัฐธรรมนูญแห#งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.255๐ ให,การสนับสนุนการดําเนินงานของ
ท,องถิ่น ไม#ว#าจะเปFนด,านเศรษฐกิจท,องถิ่น ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เปFนต,น 
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให,แก#องค�กรปกครองส#วน
ท,องถิ่นมีหน,าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน�ของประชาชนในท,องถิ่น 
โดยที่หน#วยงานส#วนกลางและส#วนภูมิภาค ส#งเสริมและสนับสนุนการถ#ายโอนภารกิจ
ให,แก# อบต. 
อุปสรรคหรือข�อจํากัด (Threat=T) 
1. โครงการที่ต,องใช,เทคโนโลยีสูง หรือมีความชํานาญเปFนพิเศษ องค�การบริหารส#วน
ตําบลหนองกลางนา ยังไม#มีความชํานาญและบุคลากร 
2. โครงการที่ต,องอาศัยการทํางานร#วมกันระหว#างองค�กรปกครองส#วนท,องถิ่นใกล,เคียง 
ทําได,ค#อนข,างยาก 
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ภารกิจ อํานาจหน�าที ่
การวิเคราะห�ภารกิจอํานาจหน�าที่ 

ขององค�การบริหารส�วนตําบล 
การวิเคราะห�ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา 

ในป&จจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต 
5.2 ด�านเศรษฐกิจและสังคม มีภารกิจที่เกี่ยวข�อง ดังนี้  
      พระราชบัญญัติกําหนดและขั้นตอนการกระจายอํานาจให,แก# องค�กร
ปกครองส#วนท,องถิ่น พ.ศ.2542 

1) การส#งเสริม การฝPกและประกอบอาชีพ มาตรา 16 (6) 
2) การพาณิชย�และการส#งเสริมการลงทุน มาตรา 16 (7) 
3) การส#งเสริมการท#องเที่ยว มาตรา 16 (8) 
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส#วนตําบล พ.ศ.

2537 แก,ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 
4) องค�การบริหารส#วนตําบลมีอํานาจหน,าที่ในการพัฒนาทั้งในด,าน

เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม มาตรา 66 
5) การท#องเที่ยว มาตรา 68 (12) 

5.2  ด�านเศรษฐกิจและสังคม 
        - จัดตั้งกลุ#มอาชีพ จดทะเบียนกลุ#ม
อาชีพ 
        - ส#งเสริมและพัฒนาด,านอาชีพเพื่อเพิ่ม
ผลผลิตและรายได,ในครัวเรือนแก#กลุ#มอาชีพ
และราษฎรในพื้นที่ 
        - ส#งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ�จากกลุ#ม
แม#บ,านให,มีการพัฒนารูปแบบให,หลากหลาย 
        - ส#งเสริมพัฒนาชุมชนในเขตองค�การ
บริหารส# วนตํ าบลให, เปF นชุมชนแห# งการ
ท#องเที่ยวตามนโยบายส#งเสริมการท#องเที่ยว
ของจังหวัดที่มุ#งพัฒนาสู#เมืองน#าอยู#น#าเที่ยว 
Green & Clean & Ceramic 
        - พัฒนาแหล#งอุตสาหกรรมเซรามิคให,มี
ศักยภาพสามารถพัฒนาเปFนแหล#งท#องเที่ยว 
        - ส#งเสริมสนับสนุนวัฒนธรรม ประเพณี 
ภู มิ ป] ญ ญ า ท, อ ง ถิ่ น  ใ ห, เ ปF น ที่ รู, จั ก ข อ ง
นักท#องเที่ยว 

จุดแข็ง (Streng =S) 
1. ด,านการบริหารจัดการและความต,องการ ประชาชนมีความต,องการที่จะพัฒนาชีวิต
ความเปFนอยู#ให,ดีขึ้น 
2. เศรษฐกิจโดยรวมภายในตําบลหนองกลางนาค#อนข,างดี 
3. พื้นที่ของตําบลหนองกลางนา มีแหล#งน้ําที่มีความอุดมสมบูรณ�และยังอยู#ในเขตบริการ
ของ ชลประทาน สามารถพัฒนาผลิตผลทางการเกษตรได, 
จุดอ�อน (Weakness =W) 
1. การกําหนดนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจขององค�การบริหารส#วนตําบลหนองกลางนา
ที่ไม#ชัดเจน 
2. บุคลากรขององค�การบริหารส#วนตําบลหนองกลางนายังไม#มีความรู,ความสามารถเพียง
พอที่จะดําเนินงานด,านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 
3. ประชาชนในตําบลขาดการรวมกลุ#มที่เข,มแข็งเพื่อพัฒนาอาชีพ 
4. ระบบฐานข,อมูลด,านเศรษฐกิจและความยากจนไม#ถูกต,อง ไม#ชัดเจน ประชาชนให, 
ข,อมูลที่คลาดเคลื่อน 
โอกาส (Opportunity =O) 
1. นโยบายของรัฐบาล รวมถึงนโยบายของจังหวัดราชบุรี ที่สนับสนุนการดําเนินงานการ
ดําเนินงานกองทุนหมู#บ,าน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให,มีความเข,มแข็ง 
2. ที่ตั้งของตําบลหนองกลางนา อยู#ใกล,ตัวจังหวัดราชบุรี และใกล,กรุงเทพมหานคร ซึ่งมี
ตลาดกลางสินค,าเกษตรที่มีขนาดใหญ# และมีการคมนาคมที่สะดวก 
อุปสรรคหรือข�อจํากัด (Threat=T) 
1. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข,อง ค#อนข,างมากทําให,การดําเนินงานไม#คล#องตัว เกิดความ
ล#าช,าในการทํางาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน#าย 
2. การพัฒนาด,านเศรษฐกิจ เปFนงานที่ต,องอาศัยความร#วมมือจาก 
หลาย ๆ ส#วนที่ต,องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
3. ความไม#แน#นอนของราคาสินค,าทางการเกษตร 
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ภารกิจ อํานาจหน�าที ่
การวิเคราะห�ภารกิจอํานาจหน�าที่ 

ขององค�การบริหารส�วนตําบล 
การวิเคราะห�ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา 

ในป&จจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต 
5.3 ด�านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      พระราชบัญญัติกําหนดและขั้นตอนการกระจายอํานาจ ให,แก# 
องค�กรปกครองส#วนท,องถิ่น พ.ศ.2542 

1) การจัดการศึกษา มาตรา 16 (9) และมาตรา 17 (6) 
2) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิป]ญญาท,องถิ่น และ

วัฒนธรรมอันดีของท,องถิ่น มาตรา 16 (11) 
3) การส#งเสริมกีฬา มาตรา 16 (14) 
4) การส#งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของ

ท,องถิ่น มาตรา 17 (18) 

5.3  ด�านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      - บริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษาใน
เขตองค�การบริหารส#วนตําบล ทั้งการศึกษาใน
ระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
      - ส#งเสริมการบริหารทั่วไปและทางวิชาการ
ในศูนย�พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในเขตพื้นที่
รับผิดชอบ 
       - จัดเตรียมและให,บริการวัสดุอุปกรณ�สื่อ
การสอนแก#ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กขององค�การ
บริหารส#วนตําบล 
       - ติดต#อประสานงานกับสถานการศึกษา  
และสํารวจ รวบรวมข,อมูลต#าง ๆ เกี่ยวกับ
การศึกษานอกโรงเรียน 
       - รณรงค�เพื่อการเรียนรู,หนังสือ เผยแพร#
ข# าวสาร  ต# าง ๆ เ กี่ยวกับการศึกษานอก
โรงเรียน 
       - การเบิกจ#ายเงินภารกิจถ#ายโอนโครงการ
อาหารกลางวัน โครงการอาหารเสริม (นม) 
ให,แก# และศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 

จุดแข็ง (Streng =S) 
1. ด,านการบริหารจัดการ ผู,นํา ผู,บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการ 
พัฒนาในด,านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
2. บุคลากร องค�การบริหารส#วนตําบลหนองกลางนา มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวน
และคุณวุฒิ อยู#ในระดับที่พร,อมที่จะดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3. งบประมาณ ต,นทุนการดําเนินงานโดยเฉลี่ยอยู#ในระดับที่ไม#สูง 
4. มีการประสานงานที่ดีระหว#างวัด /โรงเรียน/ และ อบต. 
จุดอ�อน (Weakness =W) 
1. การใช,งบประมาณด,านการศึกษาบางอย#าง ไม#ก#อให,เกิดประโยชน�โดยตรงต#อ
การศึกษา 
2. มีการสนับสนุนเฉพาะการศึกษาภายในโรงเรียน ยังขาดการส#งเสริมการศึกษาตาม
อัธยาศัย การเรียนรู,ตลอดชีวิต 
โอกาส (Opportunity =O) 
1. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด,านการศึกษาเปFนยุทธศาสตร�การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาล
ส#งเสริม 
2. ยุทธศาสตร�การพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีท,องถิ่นเปFนยุทธศาสตร�ที่จังหวัดราชบุรีให,
ความสําคัญ 
อุปสรรคหรือข�อจํากัด (Threat=T) 
1. ความสับสน ไม#แน#นอนในเรื่องนโยบายการกระจายอํานาจ ด,านการศึกษาสู#องค�กร
ปกครองส#วนท,องถิ่น 
2. สิ่งเร,า สิ่งยั่วยุ ค#านิยมที่ผิดที่มีมากขึ้น ทําให,เด็กและเยาวชนสนใจใฝbศึกษา ลดลง 
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ภารกิจ อํานาจหน�าที ่
การวิเคราะห�ภารกิจอํานาจหน�าที่ 

ขององค�การบริหารส�วนตําบล 
การวิเคราะห�ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา 

ในป&จจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต 
5.4 ด�านสิ่งแวดล�อมและทรัพยากรธรรมชาติ มีภารกิจที่เกี่ยวข�อง ดังนี้ 
       พระราชบัญญัติกําหนดและขั้นตอนการกระจายอํานาจ ให,แก# 
องค�กรปกครองส#วนท,องถิ่น พ.ศ.2542 

1) การจัดให,มีและบํารุงรักษาสถานที่พักผ#อนหย#อนใจ มาตรา 16 
(13) 

2) การรักษาความสะอาดและความเปFนระเบียบเรียบร,อยของ
บ,านเมือง มาตรา 16 (17) 

3) การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย มาตรา 16 (18) 
4) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใช,ประโยชน�จากปbาไม, ที่ดิน 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล,อม มาตรา 16 (24) 
5) การดูแลรักษาที่สาธารณะ มาตรา 16 (27) 
6) ก า ร คุ, ม ค ร อ ง  ดู แ ล  แ ล ะ บํ า รุ ง รั ก ษ า ปb า ไ ม,  ที่ ดิ น 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล,อม มาตรา 17 (5) 
7) การจัดการสิ่งแวดล,อมและมลพิษต#าง ๆ มาตรา 17 (12) 
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส#วนตําบล พ.ศ.

2537 แก,ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 
8) คุ,มครอง ดูแล และบํารุ งรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล,อม มาตรา 67 (7) 

5.4 ด� านท รัพยาก รธ รรมชาติ แ ละ
สิ่งแวดล�อม 
      -ส#งเสริมและสนับสนุนให,ประชาชนมี
จิตสํานึกรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล,อม 
      - ส#งเสริมให,มีระบบจัดเก็บขยะในท,องถิ่น 
       

จุดแข็ง (Streng =S) 
1. พื้นที่องค�การบริหารส#วนตําบลหนองกลางนา อยู#ติดแม#น้ําแม#กลองมีทิวทัศน�ค#อนข,าง
งดงามเปFนพื้นที่เกษตรกรรมมีสิ่งแวดล,อมค#อนข,างดี รวมถึงมีคลองธรรมชาติ และคลอง
ชลประทานไหลผ#าน ทุกหมู#บ,าน 
2. บุคลากรองค�การบริหารส#วนตําบลหนองกลางนา มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวน 
และคุณวุฒิอยู#ในระดับที่พร,อมจะดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3. นโยบายขององค�การบริหารส#วนตําบลหนองกลางนา ที่ ให,ความสําคัญด,าน 
สิ่งแวดล,อม 
จุดอ�อน (Weakness =W) 
1. มีการบุกรุกที่สาธารณะเพื่อใช,เปFนที่อยู#อาศัย 
2. พื้นที่ริมแม#น้ําแม#กลองเปFนพื้นที่มีเจ,าของ และการดูแลรักษาพื้นที่ริมฝ]cงแม#น้ําแม#กลอง
เปFนโครงการ/กิจการขนาดใหญ# ที่มีหน#วยงานที่เกี่ยวข,องมาก 
3. โรงงาน ผู,ประกอบการ บ,านเรือน ทิ้งน้ําเสียลงแม#น้ํา ลําคลอง 
โอกาส (Opportunity =O) 
1.  มีความตื่นตัวในเรื่องการอนุรักษ�รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล,อมสูง 
หลังจากเกิดผลกระทบจากภาวะโลกร,อน 
2.  กฎหมายรัฐธรรมนูญ ,นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร�จังหวัดราชบุรี ที่ให,ความสําคัญ
ด,านสิ่งแวดล,อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
อุปสรรคหรือข�อจํากัด (Threat =T) 
1. การดูแลรักษาพื้นที่ริมฝ]cงแม#น้ําแม#กลอง การดูแลรักษาพื้นที่ริมฝ]cงแม#น้ําแม#กลองเปFน
โครงการ/กิจกรรมขนาดใหญ# ที่มีหน#วยงานที่เกี่ยวข,องมาก และใช,งบประมาณสูง 
2. การดูแลรักษาสิ่งแวดล,อมเปFนเรื่องที่ต,องอาศัยความร#วมมือ และจิตสํานึกจากทุกภาค
ส#วน 
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ภารกิจ อํานาจหน�าที ่
การวิเคราะห�ภารกิจอํานาจหน�าที่ 

ขององค�การบริหารส�วนตําบล 
การวิเคราะห�ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา 

ในป&จจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต 
5.5 ด�านส�งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข�อง ดังนี้  
       พระราชบัญญัติกําหนดและขั้นตอนการกระจายอํานาจ ให,แก# 
องค�กรปกครองส#วนท,องถิ่น พ.ศ.2542 

1) การส#งเสริม การฝPก และประกอบอาชีพ มาตรา 16 (6)  
2) การสังคมสงเคราะห� และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 

คนชรา และผู,ด,อยโอกาส มาตรา 16 (10) 
3) การปรับปรุงแหล#งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู#

อาศัย มาตรา 16 (12) 
4) การจัดให,มีและบํารุงรักษาสถานที่พักผ#อนหย#อนใจ มาตรา 16 

(13) 
5) การส#งเสริมกีฬา มาตรา 16 (14) 
6) การส#งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชน มาตรา 16 (15) 
7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

มาตรา 16 (19) 
8) การสังคมสงเคราะห� และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 

คนชรา และผู,ด,อยโอกาส มาตรา 17 (27) 
9) การปCองกันและบรรเทาสาธารณภัย มาตรา 16 (29) 
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส#วนตําบล พ.ศ.

2537 แก,ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 
10) ปCองกันโรคและระงับโรคติดต#อ มาตรา 67 (3) 
11) ปCองกันและบรรเทาสาธารณภัย มาตรา 67 (4) 
12) ให,มีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ#อนหย#อนใจ

และสวนสาธารณะ มาตรา 68 (4) 
13) ให,มีและส#งเสริมกลุ#มเกษตรกรและกิจการสหกรณ� มาตรา 

68 (5) 
14) ส#งเสริมให,มีอุตสาหกรรมในครอบครัว มาตรา 68 (6) 
 

5.5 ด�านส�งเสริมคุณภาพชีวิต 
 - เ ส ริ ม ส ร, า ง คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ใ ห, กั บ

ประชาชน  จัดการสาธารณสุขมูลฐานให,ทั่วถึง 
 - ป]ญหาด,านยาเสพติดในชุมชน 
 - สนับสนุนด,านสวัสดิการ พัฒนา

คุณภาพชีวิต ผู,ด,อยโอกาสในสังคม 
 - พัฒนาปรับปรุงกิจการโรงฆ#าสัตว�ให,ได,

มาตรฐาน 
 - สนับสนุนส#ง เสริมให,หน#วยงาน 

องค�การ ชุมชน และประชาชนมีส#วนร#วมใน
การแก,ไขป]ญหาสังคม 

 - สนับสนุนส#งเสริมด,านการศึกษาของ
เยาวชน ประชาชนในท,องถิ่นทั้งในระบบ และ
นอกระบบโรงเรียน 

 - พัฒนาปรับปรุงด,านสุสาน ฌาปน
สถานให,ได,มาตรฐาน 

 - ส#งเสริมการกีฬาให,กลุ#มเยาวชนได,มี
การใช,เวลาว#างทํากิจกรรมที่เปFนประโยชน� 

 - ดูแลจัดการด,านสวัสดิการแก#ชุมชน 
เช#น แหล#งชุมชนแออัด 
 

จุดแข็ง (Streng =S) 
1. ผู,นําชุมชนและผู,บริหารมีนโยบายที่ชัดเจนบางประการที่ช#วยส#งเสริมคุณภาพชีวิตและ
สร,างความเข,มแข็งให,ชุมชน เช#นด,านการสาธารณสุข ด,านการสังคมสงเคราะห� ด,านการ
กีฬา ด,านการแก,ไขป]ญหายาเสพติด 
2. บุคลากร องค�การบริหารส#วนตําบลหนองกลางนา มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวน
และคุณวุฒิอยู#ในระดับที่พร,อมที่จะดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน  มีการส#ง
บุคลากรเข,ารับการฝPกอบรม 
3. เปFนตําบลที่มีพื้นที่ขนาดเล็ก มีความผูกพันกันแบบเครือญาติ ประชากรรู,จักกันอย#าง
ทั่วถึง 
4. มีการประสานความร#วมมือระหว#าง ผู,บริหาร อบต. ผู,นําหมู#บ,าน เจ,าหน,าที่ตํารวจใน
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตทรัพย�สินของประชาชน 
จุดอ�อน (Weakness =W) 
1. ระบบฐานข,อมูลด,านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร,างความเข,มแข็งให,ชุมชนยังไม#ดี
พอ ไม#ชัดเจน ประชาชนให,ข,อมูลที่คลาดเคลื่อน 
2. ประชาชนในตําบลขาดความสนใจ ขาดการรวมกลุ#มที่จะช#วยเหลือซึ่งกันและกัน มี
ความคาดหวังตั้งใจที่จะให,หน#วยงานของรัฐช#วยเหลือมาก 
3. การใช,จ#ายงบประมาณที่ไม#เกิดประโยชน�เท#าที่ควร และไม#ได,ผ#านการมีส#วนร#วมหรือ
รับรู,ในวงกว,าง 
โอกาส (Opportunity =O) 
1. รัฐธรรมนูญแห#งราชอาณาจักรไทย นโยบายการกระจายอํานาจสู#องค�กรปกครองส#วน
ท,องถิ่น ของรัฐบาลที่ส#งเสริมและสนับสนุน ให,อิสระการดําเนินงานขององค�กรปกครอง
ส#วนท,องถิ่น 
2. การพัฒนาด,านเทคโนโลยีการติดต#อสื่อสาร ทําให,ได,รับข,อมูลข#าวสารที่เปFนประโยชน� 
สามารถนํามาเปFนตัวอย#างในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร,างความเข,มแข็งให,ชุมชนได, 
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ภารกิจ อํานาจหน�าที ่
การวิเคราะห�ภารกิจอํานาจหน�าที่ 

ขององค�การบริหารส�วนตําบล 
การวิเคราะห�ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา 

ในป&จจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต 
15) บํารุงและส#งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร มาตรา 68 

(7) 
อุปสรรคหรือข�อจํากัด (Threat=T) 
1. ความก,าวหน,าด,านเทคโนโลยีการติดต#อสื่อสาร (เทคโนโลยีสารสนเทศ) ทําให,มีการ
เลียนแบบรับเอาตัวอย#างการดําเนินวิถีชีวิตที่ฟุbมเฟgอย สุรุ#ยสุร#าย มาปฏิบัติ 
2. ความเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิต ที่เคยอยู#กันแบบครอบครัวขยาย พึ่งพาอาศัยระหว#าง
กัน เปลี่ยนเปFนแบบครอบครัวเดี่ยว  การร#วมมือทํากิจกรรมเพื่อชุมชนลดลง 
3. ป]ญหาด,านเศรษฐกิจที่ส#งผลกระทบต#อคุณภาพชีวิตของประชาชน 

  



              แผนอัตรากําลัง 3 ป� ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2561-2563    
              องค�การบริหารส#วนตําบลหนองกลางนา อําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี                                                                                                                                                   หน,า 30 

ภารกิจ อํานาจหน�าที ่
การวิเคราะห�ภารกิจอํานาจหน�าที่ 

ขององค�การบริหารส�วนตําบล 
การวิเคราะห�ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในป&จจุบนัและโอกาสการ

พัฒนาในอนาคต 
5.6 ด�านการเมืองและการบริหาร มีภารกิจที่เกี่ยวข�อง ดังนี้ 
       พระราชบัญญัติกําหนดและขั้นตอนการกระจายอํานาจ ให,แก# 
องค�กรปกครองส#วนท,องถิ่น พ.ศ.2542 

1) การจัดทําแผนพัฒนาท,องถิ่นของตนเอง มาตรา 16 (1)  
2) การส#งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชน มาตรา 16 (15) 
3) การส#งเสริมการมีส#วนร#วมของราษฎรในการพัฒนาท,องถิ่น 

มาตรา 16 (16) 
4) การจัดทําแผนพัฒนาท,องถิ่นของตนเอง และประสานการจัดทํา

แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด มาตรา 17 (1) 
5) การสนับสนุนองค�กรปกครองส#วนท,องถิ่นอื่นในการพัฒนา

ท,องถิ่น มาตรา 17 (2) 
6) การประสานและให,ความร#วมมือในการปฏิบัติหน,าที่ขององค�กร

ปกครองส#วนท,องถิ่นอื่น มาตรา 17 (3) 
7) การส#งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชน มาตรา 17 (7) 
8) การส#งเสริมการมีส#วนร#วมของราษฎรในการพัฒนาท,องถิ่น 

มาตรา 17 (8) 
9) การส#งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม มาตรา 17 (9) 
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส#วนตําบล พ.ศ.

2537 แก,ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 
10) การบริหารงานบุคคล มาตรา 67 (3) 

5.6 ด�านการเมืองและการบริหาร   
      - กําหนดโครงสร,างส#วนราชการให,
สามารถบริหารได,เอง 
      - ส#งเสริมและจัดให,มีอุปกรณ�เครื่องมือ
เครื่องใช,ที่ทันสมัย 
      - ส#งเสริมและพัฒนาบุคลากรเจ,าหน,าที่
ขององค�การบริหารส#วนตําบลให,มีศักยภาพ  
สามารถ รั บ รู, ป] ญห าค วามต, อ ง กา ร ของ
ประชาชนได,อย#างรวดเร็ว ซึ่ง นําไปสู#การ
แก,ป]ญหาได,อย#างรวดเร็ว 
      - ประสานความร#วมมือจากองค�กรต#าง ๆ  
ทั้งภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาท,องถิ่น 

จุดแข็ง (Streng =S) 
1. ด,านการบริหารจัดการ ผู,นํา ผู,บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการ 
พัฒนาในด,านการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรท,องถิ่น 
2. บุคลากร องค�การบริหารส#วนตําบลหนองกลางนา มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวน
และคุณวุฒิ อยู#ในระดับที่พร,อมที่จะดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3. งบประมาณ ต,นทุนการดําเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู#ในระดับที่ไม#สูง 
จุดอ�อน (Weakness =W) 
1. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง และขาดการตรวจสอบดูแล
การบริหารงานจากภาคประชาชน 
2. บุคลากรขององค�การบริหารส#วนตําบลหนองกลางนา ทั้งฝbายการเมืองและพนักงาน 
ยังไม#เข,าใจบทบาทหน,าที่ของตนเองเพียงพอ รวมถึงไม#เข,าใจบทบาทหน,าที่ของส#วนอื่น /
หรือผู,อื่นภายในองค�กรเดียวกัน เปFนเหตุให,การประสานงานภายในองค�กรไม#ราบรื่น 
3. ประชาชนยังไม#เข,าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท,องถิ่น ขาดความสนใจการมี
ส#วนร#วม ในการพัฒนาท,องถิ่นยังน,อย 
โอกาส (Opportunity =O) 
1. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด,านการเมือง การบริหารราชการที่ดี เปFนยุทธศาสตร�การ
พัฒนา ระดับชาติที่รัฐบาลส#งเสริม 
2. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด,านการเมือง การบริหารราชการที่ดี เปFนยุทธศาสตร�การ
พัฒนาจังหวัดราชบุรี ส#งเสริมมีโอกาสได,รับการสนับสนุนมาก 
อุปสรรคหรือข�อจํากัด (Threat=T) 
1. การพัฒนาด,านการเมือง การบริหาร เปFนงานที่ต,องอาศัยความร#วมมือจากหลายๆ
ส#วนที่ต,องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2. การพัฒนาด,านการเมือง การบริหาร เปFนงานที่ต,องอาศัยจิตสํานึก เกี่ยวกับการใช,
ดุลยพินิจส#วนบุคคล จึงเปFนงานที่ค#อนข,างจะคาดเดาผลงานได,ยาก 
3. ระเบียบปฏิบัติ การสั่งการ/และขอความร#วมมือ จากส#วนราชการส#วนกลาง และส#วน
ภูมิภาคที่บางอย#าง ก#อให,เกิดความสับสนแก#ส#วนราชการท,องถิ่น 
 

 


